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Магистерская программа  Правовое обеспечение хозяйственной деятельности 

Объем дисциплины составляет 2 зачетные единицы, 72 часа.  

Цель и задачи изучения дисциплины 

 
Цель изучения 

дисциплины 

формирование у обучающихся знаний основных законодательных и нормативных актов, 

регулирующих внешнеэкономическую деятельность предприятий (организаций). 

 

Задачи изучения 

дисциплины:  

 

-обеспечить обучающимся качественное овладение основами законодательства, 

регулирующего внешнеэкономическую деятельность хозяйствующих субъектов;  

- дать представление об основных институтах и разделах права, 

регламентирующих внешнеэкономическую деятельность в России;  

- научить ориентироваться в системе законодательства и нормативных правовых 

актов, регламентирующих сферу внешнеэкономической деятельности предприятий 

(организаций);  

- способствовать осознанию обучающимися степени правовой ответственности за 

принятие организационно - управленческих решений внешнеэкономической деятельности 

на основе действующего законодательства; осуществлять критический анализ 

проблемных ситуаций на основе системного подхода выбрать стратегию действий -

 обеспечить качественное овладение навыками работы со справочными 

правовыми электронными системами, анализа и обработки полученной информации; 

- сформировать навыки применения правовых документов, регулирующих 

внешнеэкономическую деятельность предприятия; 

- обеспечить овладение навыками применения правовых документов в процессе 

принятия организационно – управленческих решений. 

Перечень планируемых результатов обучения по дисциплине, соотнесенных   с 

установленными в программе индикаторами достижения компетенций  

 
Код 

компе-

тенции 

Содержание 

компетенции 

Индикаторы 

достижения 

компетенции 

Планируемые результаты обучения по дисциплине, 

соотнесенные с установленными в программе 

индикаторами достижения компетенции 
УК-1 Способен 

осуществлять 

критический 

анализ 

проблемных 

ситуаций на 

основе системного 

подхода выбрать 

стратегию 

действий 

УК-1.1. Анализирует 

проблемную ситуацию как 

систему, выявляя ее 

составляющие и связи 

между ними. 

УК-1.2. Определяет 

пробелы в информации, 

необходимой для решения 

проблемных ситуаций, 

осуществляет сбор и 

систематизацию 

информации. 

УК-1.3. Критически 

оценивает надежность 

источников информации, 

работает с противоречивой 

информацией из разных 

источников. 

УК-1.4. Разрабатывает и 

обосновывает план 

Знать: 

1.нормативную базу для составления информационных 

обзоров, рецензий, отзывов, заключений. 

Уметь: 

1.анализировать проблемную ситуацию как систему, 

выявляя ее составляющие и связи между ними; 

2. критически оценивать надежность источников 

информации, работать с противоречивой информацией 

из разных источников; 

3. выбирать информацию, необходимую для выработки 

стратегии действий по разрешению проблемной 

ситуации; 

4. разрабатывать и обосновывать план действий по 

решению проблемной ситуации на основе системного и 

междисциплинарных подходов. 

Владеть навыками: 

1.грамотного, логичного и аргументированного 

формулирования собственных суждений и оценки 



действий по решению 

проблемной ситуации на 

основе системного и 

междисциплинарных 

подходов. 

ПК-14 Способность 

управлять 

внешнеэкономич

еской 

деятельностью в 

организации. 

ПК 14.1 – Осуществляет 

планирование и анализ 

внешнеэкономической 

деятельности в 

организации 

ПК 14.2 – Осуществляет 

мониторинг и оценку 

внешнеэкономической 

деятельности в 

организации 

ПК 14.3 –Осуществляет 

подготовку предложений 

по развитию 

внешнеэкономической 

деятельности в 

организации 

Знать: 

- нормативно- правовые акты, регламентирующие 

внешнеэкономическую деятельность, международную 

торговлю, сертификацию систем менеджмента качества; 

- процесс управления внешнеэкономической 

деятельностью в организации; 

-современные методы управления внешнеэкономической 

деятельностью в организации; 

- показатели эффективности управления 

внешнеэкономической деятельностью в организации; 

Уметь: 

- проводить анализ внешнеэкономической деятельности 

организации и ее эффективности; 

- анализировать состояние зарубежного целевого рынка 

и оценивать конкурентные преимущества организации 

на нем; 

-формулировать и распределять задачи между 

сотрудниками подразделения в организации; 

-осуществлять коммуникацию с потенциальными 

партнерами, потребителями с использованием 

современных средств; 

-оценивать экспортный потенциал организации, 

потребности организации в импорте; 

-разрабатывать предложения по стратегическим 

приоритетам и развитию внешнеэкономической 

деятельности организации с учетом возможностей и 

ограничений мирового рынка; 

-рассчитывать показатели эффективности 

внешнеэкономической деятельности организации в 

управлении корпоративными финансами. 

Владеть: 

- навыками подготовки и оформления 

внешнеэкономической сделки; 

- методами анализа результатов внешнеэкономической 

деятельности и оценки её эффективности; 

- навыками осуществления выбора потенциальных 

партнеров для заключения внешнеторгового контракта; 

- навыками составления перечня и мониторинга 

изменений мер государственной поддержки 

внешнеэкономической деятельности; 

- навыками оценки экспортного потенциала организации, 

потребностей организации в импорте. 



ПК-20 Способен 

проводить 

экспертизу 

закупочной 

процедуры 

ПК 20.1 – Проводит 

экспертную оценку 

закупочной документации  

ПК 20.2 – Проводит 

экспертную оценку заявок 

в процедуре закупки 

ПК 20.3 – Проводит 

экспертную оценку 

подведения итогов 

процедуры, в том числе 

пересчет баллов 

Знать: 

1) Требования законодательства Российской 

Федерации и нормативных правовых актов, 

регулирующих деятельность в сфере закупок  

2) Основы гражданского, бюджетного, трудового и 

административного законодательства в части 

применения к закупкам  

3) Дисциплину труда и внутренний трудовой 

распорядок 

4) Требования охраны труда 

Уметь: 

1) Выявлять нарушения и несоответствия при 

проведении экспертной оценки закупочной 

документации 

2)  Выявлять нарушения и несоответствия 

при проведении экспертной оценки заявок в 

процедуре закупки  

3)  Выявлять нарушения и несоответствия при 

проведении экспертной оценки подведения итогов 

процедуры, в том числе при пересчете баллов 

4) Разрабатывать локально-нормативные 

документы 

Владеть навыками: 
1)Проведения экспертной оценки закупочной 

документации 

2)Проведения экспертной оценки заявок в процедуре 

закупки 

3)Проведения экспертной оценки подведения итогов 

процедуры, в том числе пересчет баллов 

4)Составления и оформления по результатам экспертизы 

документа в виде заключения 

 

Место дисциплины в структуре ОПОП  

Дисциплина «Правовое регулирование внешнеэкономической деятельностью» (Ф2) 

входит в часть факультативных дисциплин(модулей) блока Б1.В.ДВ «Элективные 

дисциплины(модули)». 

Краткое содержание дисциплины  

Раздел 1. Общие положения правового регулирования внешнеэкономической 

деятельности. 

Раздел 2. Договорные обязательства в сфере внешнеэкономической деятельности. 

Защита прав участников внешнеэкономических отношений. 

Форма промежуточной аттестации 

зачёт 
 


